
AUTONOME PROVINZ BOZEN – SÜDTIROL   PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Abteilung 4 – Personal   

 Amt 4.3 - Schul- und Kindergartenpersonal   

 Ripartizione 4 - Personale

 Ufficio 4.3 – personale delle scuole dell'infanzia e delle scuole

Alla 
Provincia autonoma di Bolzano 
4.3. Ufficio personale delle scuole dell'infanzia e delle scuole
Palazzo 8, Via Renon 13
39100 Bolzano

     Personale delle scuole                          Personale dell'infanzia              Personale per l'integrazione

protocollo n.      data    

Incarico        /         Supplenza

Anno scolastico  

   Graduatoria                            Assunzione diretta    

Dati anagrafici

Nome e cognome      Matricola n.  

Nato a     il  

Residente a   CAP  (Prov. ) 

Indirizzo           n. 

Codice fiscale                                   

Telefono cellulare     Telefono casa  

Indirizzo email       

Profilo porfessionale       Materia d'insegnamento    

Madrelingua    tedesco      italiano       ladino     altro   

Attestato di bilinguismo e trilinguismo     A      B       C

Posizione nella graduatoria  

Note   

Dettagli incarico

Sede di servizio    Circolo / istituto 

Personale scuole: ore settimanali medie     /20 Wstd.     /22 Wstd.    /24 Wstd.    /26 Wstd. 

Personale scuole dell'infanzia / per l'integrazione / educatori professionali: ore settimanali      /38 Wstd.   

Forma di part time    dal   al 

Sezione integrata      Idoneità   

Dettagli supplenza

Motivo della supplenza    Dipendente assente  

Inizio servizio il                                            Fine servizio prevista il  



Dichiarazioni
Dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell'atto di notorietà

art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e art. 5 della legge provinciale del 22 ottobre 1993, n. 17

La sottoscritta / Il sottoscritto

è consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, ai sensi
dell' art. 76 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, nr. 445

e dichiara

  di non essere lavoratrice/lavoratore dipendente privata/o o pubblica/o, collocati in quiescenza.
      (articolo 13, comma 1, lettera i) della legge provinciale del 19 maggio 2015, n. 6)

di non avere mai riportato condanne penali (ivi incluse le sentenze previste dall’art. 444, del codice di procedura penale, cd. „di 
patteggiamento“)

  

 di  NON aver  riportato a suo carico condanne per  taluno dei  reati  di  cui  agli  articoli  600-bis  (prostituzione minorile),  600-ter
(pornografia minorile), 600-quater (detenzione di materiale pornografico), 600-quinquies (iniziative turistiche volte allo sfruttamento
della prostituzione minorile) e 609-undecies (adescamento di minori) del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive
all'esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori.

di aver riportato le seguenti condanne penali:

 

Il presente incarico ha validità quale contratto preliminiare fino alla sottoscrizione del contratto di lavoro. Ai fini previdenziali
ed assistenziali, compreso il trattamento di fine rapporto, la/il sottoscritta/o, a decorrere dall'inizio del servizio effetivo, è
assicurata/o in conformità alle norme vigenti. 

data   /  /                                       

firma dichiarante  ? __________________________

Titolare  del  trattamento dei  dati è  la  Provinca Autonoma di  Bolzano.  I  dati  forniti  verranno trattati  dall’Amministrazione provinciale  anche in  forma elettronica per
l'applicazione della legge sul personale provinciale (legge provinciale 19 maggio 2015, n. 6). Responsabile del trattamento è il Direttore della Ripartizione Personale. I dati
devono essere messa a disposizione per poter svolgere i compiti amministrativi richiesti. In caso di rifiuto di conferimento dei dati richiesti non si potrà dare seguito alle
richieste avanzate ed alle istanze inoltrate. In base agli articoli 7, 8, 9 e 10 del decreto legislativo n. 196/2003 la persona richiedente ottiene con richiesta l’accesso ai propri
dati, l’estrazione ed informazioni su di essi e potrà, ricorrendone gli estremi di legge, richiederne l’aggiornamento, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il
blocco. 

firma del/della competente direttore/trice  ? __________________________
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